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Wir unterstützen die Aus- und Weiterbildung  
der Drogistinnen und Drogisten
Nous soutenons la formation des droguistes

Wir unterstützen die Aus- und Weiterbildung  
des Schweizerischen Drogistenverbandes
Nous soutenons la formation  
de l’Association suisse des droguistes 

HÖHERE FACHSCHULE FÜR DROGISTEN UND DROGISTINNEN
ESD ÉCOLE SUPÉRIEURE DE DROGUERIE 

SDV ESD
Schweizerischer Drogistenverband Ecole supérieure de droguerie
Nidaugasse 15 Rue de l’Evole 41
Postfach 3516 2000 Neuchâtel
2500 Biel 3 Téléphone 032 717 46 00
Telefon 032 328 50 30 Fax 032 717 46 09
Fax 032 328 50 31 E-Mail esd@drogistenverband.ch
E-Mail info@drogistenverband.ch www.esd.ch
www.drogistenverband.ch 
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Aus-, Fort- und Weiterbildung  
Formation, cours de perfectionnement 
et formation continue 
 
 
Kursbezeichnung  Dénomination du cours  
 

Datum  Date  

Lektionenzahl (1 Lektion = 60 Min.)  Nombre de leçons

Veranstalter/Referent  Organisateur/Conférencier 

   Ausbildung  Formation  
   Fortbildung  Cours de perfectionnement      
   Weiterbildung  Formation continue

       ______  
 
Punkt(e)

       ______  
 
Point(s)         

Stempel/Unterschrift 
Timbre et signature

Höhere Fachschule für Drogisten  
und Drogistinnen ESD 
Ecole supérieure de droguerie ESD
Ausbildungszyklus  Cycle de la formation  
 

Abschluss  Fin de formation  

Bemerkungen/Wahlfächer 

Remarques/branches à option 

Stempel/Unterschrift ESD 
Timbre et signature de l’ESD
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Kursbezeichnung  Dénomination du cours  
 

Datum  Date  

Lektionenzahl (1 Lektion = 60 Min.)  Nombre de leçons

Veranstalter/Referent  Organisateur/Conférencier 

   Ausbildung  Formation  
   Fortbildung  Cours de perfectionnement      
   Weiterbildung  Formation continue

       ______  
 
Punkt(e)

       ______  
 
Point(s)         

Stempel/Unterschrift 
Timbre et signature

Kursbezeichnung  Dénomination du cours  
 

Datum  Date  

Lektionenzahl (1 Lektion = 60 Min.)  Nombre de leçons

Veranstalter/Referent  Organisateur/Conférencier 

   Ausbildung  Formation  
   Fortbildung  Cours de perfectionnement      
   Weiterbildung  Formation continue

       ______  
 
Punkt(e)

       ______  
 
Point(s)         

Stempel/Unterschrift 
Timbre et signature

Kursbezeichnung  Dénomination du cours  
 

Datum  Date  

Lektionenzahl (1 Lektion = 60 Min.)  Nombre de leçons

Veranstalter/Referent  Organisateur/Conférencier 

   Ausbildung  Formation  
   Fortbildung  Cours de perfectionnement      
   Weiterbildung  Formation continue

       ______  
 
Punkt(e)

       ______  
 
Point(s)         

Stempel/Unterschrift 
Timbre et signature

Kursbezeichnung  Dénomination du cours  
 

Datum  Date  

Lektionenzahl (1 Lektion = 60 Min.)  Nombre de leçons

Veranstalter/Referent  Organisateur/Conférencier 

   Ausbildung  Formation  
   Fortbildung  Cours de perfectionnement      
   Weiterbildung  Formation continue

       ______  
 
Punkt(e)

       ______  
 
Point(s)         

Stempel/Unterschrift 
Timbre et signature
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Praktikumsstellen/Sprachaufenthalte  
Stages pratiques/Cours de langues

Kursbezeichnung/Praktikumsbereich  
Institution/domaine du stage pratique 
 

Dauer  Durée

Stempel/Unterschrift Institution 
Timbre et signature de l’institution

Kursbezeichnung/Praktikumsbereich  
Institution/domaine du stage pratique 
 

Dauer  Durée

Stempel/Unterschrift Institution 
Timbre et signature de l’institution

Kursbezeichnung/Praktikumsbereich  
Institution/domaine du stage pratique 
 

Dauer  Durée

Stempel/Unterschrift Institution 
Timbre et signature de l’institution

Kursbezeichnung/Praktikumsbereich  
Institution/domaine du stage pratique 
 

Dauer  Durée

Stempel/Unterschrift Institution 
Timbre et signature de l’institution
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