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Begrussung

* Rolle des SDV
* Rolle der Berufsbildner Betrieb

« Ziel der Veranstaltung

* Die Ausgangslage und die Arbeitsgrundlagen
sind allen Teilnehmern bekannt

* Austausch unter den Teilnehmern hat
stattgefunden

« Offene Fragen sind geklart
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1. Ubersicht

Der SDV stelit
Ihnen folgende
Dokumente zur

Verfiigung

Berufsbildner

1.2.2.2012, Seite 3

Lernende Person

Ordner Berufliche Grundbildung

Beinhaltet alle Dokumente, welche der SDV
fiir die Grundbildung zur Verfiigung stellt,
inklusive der Dokumente aus dem Ordner
Lerndokumentation

Ordner Lerndokumentation

Beinhaltet die Lerndokumentation und die
Dokumente, welche die lernende Person flr
die betriebliche Grundbildung bendtigt

SDV-Mitglied Sfr. 400

Nicht-SDV-Mitglied Sfr. 600

SDV-Mitglied Sfr. 200

Nicht-SDV-Mitglied Sfr. 300

Bestellung: info@drogistenverband.ch
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SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND

ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES ﬁ

Der SDV stellit
Ihnen folgende
Dokumente zur

Verfiigung

Ist Ihr Betrieb ein
geeigneter
Ausbildungs-
betrieb?

Sie schaffen einen
Ausbildungsplatz

Berufsbildner

Lernende Person

Ordner Berufliche Grundbildung

Beinhaltet alle Dokumente, welche der SDV
fur die Grundbildung zur Verfiigung stellt,
inklusive der Dokumente aus dem Ordner
Lerndokumentation

Ordner Lerndokumentation

Beinhaltet die Lerndokumentation und die
Dokumente, welche die lernende Person fur
die betriebliche Grundbildung benétigt

Verordnung uber die berufliche Grundbildung
Kapitel 1, Seite 5+6, Abschnitt 6

Mindesteinrichtungen fir Ausbildungsbetriebe
Kapitel 16

Qualitatsempfehlungen Ausbildungsbetriebe
Kapitel 17

| Schnupperlehre Kapitel 9

| Lehrvertrag Kapitel 10

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND

ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES ﬁ

2.Dokumente

Sie nehmen die
Ausbildungs-
verantwortung war:
Diese Dokumente
helfen lhnen dabei

Berufsbildner

Verordnung berufliche Grundbildung Kapitel 1
Juristischer Text, rechtlich verbindlich

1.2.2.2012, Seite 5

Lernende Person

1.2.2.2012, Seite 6
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2.1 Verordnung

Verordnung

iiber die berufliche Grundbildung
Drogistin/Drogist

mit eidgendssischem Fihigkei gnis (EFZ)

vom 20. September 2010

70604 Drogistin EFZ/Drogist EFZ
Droguiste CFC
Droghiera AFC/Droghiere AFC

Das Bund. fiir Berufsbildung und Technol,
dem Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO),
gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildung

auf Artikel 12 der Berufsbildunga
und auf Amkel 4 Absal

auf Stufe EFZ/Droglsten auf Stufe EFZ beherrschen namentlich fol-
atigkeiten und zeicl sich durch folgende Hal aus:

a.  Sie sind Facl

p fiir die Selt dikation sowie fiir die Gesundheits-,
die Schonheits- und die Sachpflege. Sie beraten in diesen Bereichen die
Kundinnen und Kunden bediirfnisorientiert in der lokalen sowie einer zwei-
ten Landessprache.

b. Mit ihrem umfassenden Wissen iiber dle ganzheltllche Gesundheltspﬂege
und dem Wissen iiber mégliche Krankh sind sie d
Wirkstoffe der Selbstmedikation sowie Produkte und Dienstleistungen der
Schénheits- und der Sachpflege zu verkaufen.

c. Sie sind in der Lage, Arznelmlttel nach eigener Formel (Hausspezialititen)

unter Einhal der Vorschriften her

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND
ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Berufsbildner Lernende Person

Sie nehmen die Verordnung berufliche Grundbildung Kapitel 1
Ausbildungs-
verantwortung war:
Diese Dokumente . .
helfen Ihnen dabei Bildungsplan Kapitel 2

Padagogischer Text, konkretisiert die Verordnung,
rechtlich verbindlich

Juristischer Text, rechtlich verbindlich

1.2.2.2012, Seite 7
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ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

2.2

G R Warenfluss

Warenbewirtschaftung

Bildungsplan (BiPla

ist ein wichtiger interner Arbeitsp! Icher die Rentabilitdt der Drogerie und die Kundenzufriedenheit
fordert. Deshalb ist es wichtig, dass die Drogistin/der Droglst dlese gemdss Geschiaftspolitik und unter Beriicksichtigung betriebswirt-
schaftlicher Gr

Die Drogistin/der Drogist ist in der Lage, den Warenfluss nach internen Regeln zu optimieren.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
1.1 Arbeitsplanung und -techniken 21 Elgenverantwovtllc es

1.3 Fallanalyse

1.7 Okologisches Verhalten

1.8 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
1.9 Systemisches Denken

Leistungsziele Lehrbetrieb

411

. _ it
Grundlagen des internen Warenflusses be- u arenflusses erlautern
triebsspezifisch anwenden

Prozess des internen Warenfl
betrieblichen Vorgabel

Grundlagen des berufssy;
anwenden

Einfache Warenflussstatist

4.1.5 Retourenregelung gemass in
und Lieferantenvorschriften ul
4.1.6 Vorschriften und Empfehlungen 4.1.6 Kriterien der Trennung von Chemikalien 2 |4.1.6 Vorschriften und Empfehlungen fir die Ent- 3]
sorgung von Sonderabféllen befo erlautern sorgung von Sonderabfallen befolgen
4.1.7  Preisauszeichnung der Produkte ausfiihren 3
4.1.8  Warenbestande kontrollieren 3
4.1.9  Differenzen im Warenbestand ermittein 3
4.1.10 Verkehrsfahigkeit der Produkte kontrollieren 3
und sicherstellen
1.2.2.2012, Seite 9
SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND /\

ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Aufbau Bildungsplan

Leitziel i ist ein wichtiger interner Arbeitsp Icher die Rentabilitdt der Drogerie und die Kundenzufriedenheit

fordert. Deshalb ist es wichtig, dass die Drogistin/der Droglst dlese gemdss Geschiftspolitik und unter Beriicksichtigung betriebswirt-
schaftlicher Grund:

Warenfluss
Die Drogistin/der Drogist ist in der Lage, den Warenfluss nach internen Regeln zu optimieren.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
1.1 Arbeitsplanung und -techniken 2.1 Eigenverantwortliches Handeln
1.3 Fallanalyse 2.2 Selbstentwicklung

1.7 Okologisches Verhalten 2.8 Belastbarkeit

1.8 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
1.9 Systemisches Denken

Leistungsziele Lehrbetrieb Tax. | Leistungsziele Berufsfachschule Tax.
4.1.1  Grundlagen des internen Warenflusses be- 3 |4.1.1 Grundlagen des Warenflusses erlautern 2 |4.1.1  Grundlagen des Warenflusses erlautern
triebsspezifisch anwenden
4.1.2  Prozess des internen Warenflusses nach 5
betrieblichen Vorgaben planen
4.1.3 Grundlagen des berufsspezifischen Rechnens 3 |4.1.3 Grundlagen des berufsspezifischen Rech- 3
anwenden nens anwenden
4.1.4 Einfache istiken interpreti 4 |4.1.4 Einfache Warenflussstatistiken interpretieren| 4
415 Retourenregelung geméss internen Regeln 8
und Lieferantenvorschriften umsetzen
4.1.6  Vorschriften und Empfehlungen fiir die Ent- 3 |4.1.6  Kriterien der Trennung von Chemikalien 2 |4.1.6 Vorschriften und Empfehlungen fiir die Ent- 5}
sorgung von Sonderabféllen befolgen erlautern sorgung von Sonderabféllen befolgen
4.1.7  Preisauszeichnung der Produkte ausfiihren 3
4.1.8 Warenbesténde kontrollieren 3
4.1.9  Differenzen im Warenbestand ermittein 3
4.1.10 Verkehrsfahigkeit der Produkte kontrollieren 3
und sicherstellen

1.2.2.2012, Seite 10




SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND
ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Taxonomie der Fachkompetenzen

Taxonomiestufe 1 Taxonomiestufe 2 Taxonomiestufe 3 Taxonomiestufe 4 Taxonomiestufe 5 Taxonomiestufe 6

Wissen (K1) Verstehen (K2) Anwenden (K3) Analysieren (K4) Verkniipfen (K5) Beurteilen (K6)
Informationen wieder- Informationen verste- Informationen in ver- Sachverhalte in ihre Einzelne EI kom- Infor i und Si-
geben und in gleichar- hen und mit eigenen schiedenen Situatio- Elemente zerlegen und binieren und zu einem tuationen nach gleich-
tigen Situationen abru- Worten erkldren nen anwenden analysieren Ganzen zusammenfiigen artigen Kriterien beur-
fen teilen
befolgen anbieten abklaren ableiten beurteilen
beschreiben aneignen interpretieren adaptieren
erklaren anwenden reflektieren delegieren
erldutern aufzeigen entwickeln
umschreiben ausfiihren planen
bedienen Schliisse und
befolgen Folgerungen ziehen
berlicksichtigen
demonstrieren
ermitteln
erstellen
Gespréach filhren
herstellen
kontrollieren
pflegen
sicherstellen
Uberpriifen
umsetzen
unterstreichen
weiterleiten

zum Ausdruck bringen

Mittels dieser Einteilung kdnnen die Leistungsziele auf einer Skala von
Schwierigkeits- und Kompexitatsgraden eingeordnet werden.
Der Grad der Komplexitat nimmt mit Zunahme der K-Stufe zu.

1.2.2.2012, Seite 11
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Berufsbildner Lernende Person

Sie nehmen die Verordnung berufliche Grundbildung Kapitel 1
Ausbildungs-
verantwortung war:
Diese Dokumente . .
helfen Ihnen dabei Bildungsplan Kapitel 2

Padagogischer Text, konkretisiert die Verordnung,
rechtlich verbindlich

Juristischer Text, rechtlich verbindlich

Instrument zur Umsetzung an den drei Lernorten. Leistungsziele aus BIPLA werden konkretisiert
und aufeinander abgestimmt. ISABH.

1.2.2.2012, Seite 12
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2.3 Standardlehrplan (SLP)

4 Warenbewirtschaftung

Leitziel Die i ist ein wichti interner Arbeitspi , welcher die Rentabilitdt der Drogerie und die Kundenzufriedenheit férdert. Deshalb ist
es wichtig, dass die Drogistin/der Drogist diese geméss a itik und unter Beriicksichtit betri i i Gr atze umsetzt.

Warenfluss

Richizle Bl Die Drogistin/der Drogist ist in der Lage, den nach internen Regeln zu optimieren.

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

1.1 Arbeitsplanung und -techniken 2.1 Eigenverantwortliches Handeln
1.3 Fallanalyse 2.2 Selbstentwicklung
1.7 Okologisches Verhalten 2.8 Belastbarkeit

1.8 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
1.9 Systemisches Denken

Lehrbetrieb 3

N | Jahr

411 des 3
fisch anwenden

I: Wareneinkauf

B: Mi ge,

nen, Porto, saisonale Einkaufe
I: Wareneingang
B: Identitat und Ha

swkontrolle (Lebens-
alien) , Hygieneplane

412

von Angeboten
S: Koordination B

taten, saisonalen E
H: QSS Drogerie

1.2.2.2012, Seite 13

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND
ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

ISABH

Zu den Leistungszielen sind mogliche Inhalte, Situationen, Anleitungen, Beispiele und
Hilfsmittel aufgefiihrt.

I = Inhalte
Grundlagenwissen vermitteln

S = Situationen
Mégliche typische Situationen im Betrieb

A = Anleitung
Instruktionen, um Lernende anzuleiten bzw.zu begleiten

B = Beispiel
Typische Beispiele zu Inhalten und Situationen

H = Hilfsmittel
Dienen der besseren Vermittlung und der Eingrenzung des Lernstoffes

1.2.2.2012, Seite 14
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Berufsbildner Lernende Person

Sie nehmen die
Ausbildungs-
verantwortung war:
Diese Dokumente
helfen lhnen dabei

Juristischer Text, rechtlich verbindlich

Padagogischer Text, konkretisiert die Verordnung,
rechtlich verbindlich

Instrument zur Umsetzung an den drei Lernorten. Leistungsziele aus BIPLA werden konkretisiert
und aufeinander abgestimmt. ISABH.

Lerndokumentation Kapitel 13 Kapitel 3 - 10

Wegleitung zur Lerndokumentation Kapitel 12 Kapitel 2

Obligatorisch. Alle Inhalte aus SLP und BIPLA sind darin enthalten. Pro Leistungsziel ein Blatt.
Lernender halt laufend fest: wesentliche Arbeiten, erworbene Fertigkeiten, Erfahrungen.
Planungsinstrument und Zielkontrolle fiir Berufsbildner.

1.2.2.2012, Seite 15

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND
ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

2.4 Lerndokumentation s,

2ahr | VR
[11.Semester  []2. Semester

Warenbewirtschaftung Leitziel 4

Warenfluss Richtziel 4.1 s\ ) —
Ich bin in der Lage den Warenfluss nach intemen Regeln zu optimieren.

Fachkompetenz

Leistungsziel 4.1.1

Ich wende die Grundlagen des Warenflusses betrie

wildner (Hilfe fiir das

OooooO0o0Oo0Oo0ooad

sziel wurde

b
O Nicht erfilt

evil Bemerkung

1.2.2.2012; Selte 16
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Wegleitung Lerndokumentation

Kapitel 14
Kapitel 2

Ubersicht der Leistungszie

le fiir den Betrieb pro Jahr

Sortimentsbereich

Kontakt zu Lieferal

Richtziel 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4 Jahr
1110 112 1120 | 1.15 115 [ 11e e
1.1 Selbstmedikation und 1128 1.1.14 1.1.30 119 1.1.16 1‘1‘7 1 1‘23
Salutogenese - 120 A4m a1 aaa7 |1 -
3 1125 [ERETRNERX TN B 112
: 1118 1431
E3] 128|124 1214 124 1211
" 124 129 125 125 1212 123
12 Schonheit 125 1210 | 127 1256 1213 | 1214
127 1214|128 128 1214
136 131 138
13 Sachpflege 135 132 138
137
134
T4
14 Produkte und Apparaturen | 142
143
241 215 216 2410
212 2118|217 2111
21 Verkaufshandiung 212 21 2aT 21
. 219 24145
22 Betriebswirtschafiiches
Denken und Handeln
31 Defekturmassige und
Ad-hoc-Herstellung von
Arzneimitteln
32 Fabrikation von Schénheits-
und Sachpflegeprodukten
Warenfluss

Verkaufsforderung
Warenprasentation
Werbemassnahmen
Kundenbindung
Warenbewirtschaftungs- 6.1.1
und Kassensysteme 613
622
Betriebsorganisation und 624 626
Qualitatssicherung b
- bew 631 633
63 Betriebswirtschaft 832 634
714
7.1 Team 712 713
7.2 Interessen des Geschaftes 724 724 723
und der Branche : 722
7.3 Umwelt- und 731
Gesundheitsschutz 732
742 741 746
7.4 Wissensbildung 742 745 744 743

SCHWEIZERISCHER DROG

ISTENVERBAND

ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Wiedererkennun

1.2.2.2012, Seite 17

g SLP / BIPLA

Semester wird bei der Planung
durch den Berufsbildner definiert

X 1. semester

Warenbewirtschaftung Leitziel 4

Warenfluss Richiziel 4.1

2. Jahr

[]2. semester

Fachkompetenz

Leistungsziel 4.1.1

Ich wende die des

an.

Ich bin in der Lage den Warenfluss nach internen Regeln zu optimieren. § -

interner A

Die i ist ein

es wichtig, dass die Drogistin/der Drogist diese gemés

fluss

istin/der Drogist ist in der Lage, den Warenfluss n

Metho

1.1 Arbeitspl
1.3 Fallanalyse
1.7 Okologisches Verha

1.8 Prozessorientiertes, vern
1.9 Systemisches Denken

tenz
d -techniken

ken und Handeln

Methodenkompetenzen

1.1 Arbeitsplanung und -techniken
1.3 Fallanalyse

1.7 Okologisches Verhalten

deln
1.9  Systemisches Denken

Sozial- und Selbstkompetenzen

21 Eigenverantwortliches Handeln
2.2 Selbstentwicklung

2.8  Belastbarkeit

1.8 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Han-

I: Wareneinkauf

‘Perte; saisonale Einkaufe

I: Wareneingang

OO OoODOoDORKBXR

H: QSS Drogerie

B: Identitat und Haltbarkeit der Produkte

Lagerung
B: Hygieneplane, Temperaturkontrolle
I: Defektur
I Retouren Abkreuzen und erganzen durch
L nventur lernende Person, wenn

bearbeitet

Lehrbetrieb 3| £ Berufstac
=

411 Gr des betri 3 | 2 | Grundlag
fisch anwenden I: Lieferant
I: Wareneinkauf lichkeiten,
B: Mindestlagermenge, Bestellmenge, Konditio- I: Begriffe
nen, Porto, saisonale Eink&ufe «  Optir
|: Wareneingang umst¢
B: Identitat und Haltbarkeit der Produkte * Erga
I: Lagerung * Lage
B: Hygieneplane, Temperaturkontrolle I: Inventar.
I: Defektur
I: Retouren
I Inventur
H: QSS Drogerie

4.1.2 | Prozess des Warenflusses nach betriebli- 5|4
chen Vorgaben planen
S: Zusammenarbeit mit Lieferanten
B: Geschéftsbedingungen, Kontakte, Vergleiche
von Angeboten
S: Koordination Bestellmenge, Zeitpunkt, Aktivi-
téten, saisonalen Einkaufen
H: QSS Drogerie
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Reflektieren

Was habe ich konkret gemacht?

Welche Erfahrungen habe ich dabei gemacht? (Vorteile? Nutzen? Schwierigkeiten? Besonderheiten?)

o Das klappt sehr gut, ich kann's

o Hier bin ich noch unsicher — folgendes muss ich wiederholen:

(Hilfe fiir das.

Dieses Leistungsziel wurde
[ Guterfillt

0 Erfilt

[ Teiweise erfilt

[ Nicht erfiilt

evt. Bemerkung

1.2.2.2012, Seite 19

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND
ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Sie nehmen die
Ausbildungs-
verantwortung war:
Diese Dokumente
helfen lhnen dabei

Berufsbildner Lernende Person

Verordnung berufliche Grundbildung Kapitel 1
Juristischer Text, rechtlich verbindlich

Bildungsplan Kapitel 2

Padagogischer Text, konkretisiert die Verordnung,
rechtlich verbindlich

Instrument zur Umsetzung an den drei Lernorten. Leistungsziele aus BIPLA werden konkretisiert
und aufeinander abgestimmt. ISABH.

Lerndokumentation Kapitel 13 Kapitel 3 - 10

Wegleitung zur Lerndokumentation Kapitel 12 Kapitel 2

Obligatorisch. Alle Inhalte aus SLP und BIPLA sind darin enthalten. Pro Leistungsziel ein Blatt.
Lernender halt laufend fest: wesentliche Arbeiten, erworbene Fertigkeiten, Erfahrungen.
Planungsinstrument und Zielkontrolle fiir Berufsbildner.

Wegleitung zur Semesterbeurteilung Kapitel 14 wird bei einer Uberarbeitung erganzt

Obligatorisch. Dient anlasslich des obligatorische Semestergesprach als Hilfe fir die
Standortbestimmung, Zielkontrolle- und definition, Fordert die Selbstmotivation.

1.2.2.2012, Seite 20



SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND

ASSOCIATION

SUISSE DES DROGUISTES

2.5 Semesterbeurteilun

Semesterbeurteilung
Gemass Artikel 14 (ber die

Drogistin/Drogist EFZ

Name/Vorname

‘ Lehrjahr |

Zeitraum

1 Arbeitsplanung und —technik
.2 Beratungs- und
Verkaufsmethoden
Fallanalysen
Gesprachsfiihrung
Informations- und
Kommunikationss!

Was ist gelungen? Was wa

Wo ist Unterstiitzung notwendig?

Was ist weniger gut gelungen? Woran muss gearbeitet werden?

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND

ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Seite 1 + 2

Semesterbeurteilung

Sozial- und Selbstkompetenz

Geméss Artikel 14 tber die Drogistin/Drogist EFZ 21
22
23
24
Name/Vorname ‘ Lehrjahr ‘ 25
Zeit : bis: 28
eitraum von: is: 27
238
M mpetenz
14 Arbeitsplanung und —technik | Was ist gelungen? Was war férderlich?
1.2 Beratungs- und
Verkaufsmethoden
13 Fallanalysen
1.4 Gesprachsfiihrung
1.5 Informations- und
Kommunikationsstrategien
1.6 Lemn-und Transfertechniken
1.7 Okologisches Verhalten
1.8 Prozessorientiertes, vernetztes
Denken und Handeln
1.9  Systemisches Denken
1.10 Prasentationstechniken

Was ist weniger gut gelungen? Woran muss gearbeitet werden?
Wo ist Unterstiitzung notwendig?

Kapitel 15

Wird bei einer
Uberarbeitung

des Ordners
.Lerndokumentation®

erganzt.

1.2.2.2012, Seite 21

Eigenverantwortliches Handeln
Selbstentwicklung
Kommunikationsfahigkeit
Konfiiktfahigkeit
Einfiihlungsvermégen
Teamarbeit

Umgangsformen

Belastbarkeit

Was ist gelungen? Was war forderlich?

Was ist weniger gut gelungen? Woran muss gearbeitet werden?
Wo ist Unterstiitzung notwendig?

1.2.2.2012, Seite 22
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Fachkompetenz

Leitziel 1 - Beratung

Wie wird die Lert ion gefiihrt?

Leitziel 2 - Verkauf

Sachliche Richti \ auberkeit, Darstellung/Ubersichtlichkeit

Wie sind die Leistungen in Ber und liberbetriebli 1 Kursen?

Leitziel 3 — Produkteherstellung

K UK, Freikurse, Stiitzkur:

Wie ist die Zusammenarbeit zwischen lernende Person und Berufsbildner?

Leitziel 4 — Warenbewirtschaftung

Leitziel 5 — Verkaufsférderung und Werbung

Was ich sonst noch sagen wollte.

Leitziel 6 — Betriebsorganisation

Was ist mein personlicher Beitrag

Leitziel 7 — Berufliche Identitét und Umfeld

SCHWEIZERISCHER DROGISTENVERBAND

ASSOCIATION SUISSE DES DROGUISTES

Seite5+ 6

Waurden die vorgegebenen Ziele erreicht?

1.2.2.2012, Seite 23

werden vereinbart?

Welche Férderungs- und

Ziele Erzielte Resultate, Bemerkungen

1.

z.B.: Uebernahme von Spezialaufgaben, Kurse, ...

Weitere Bemerkungen

Welches sind die Ziele fiir die ndchste Beurteilungsperiode?

Hilfsmittel: L icht der Leistungsziele pro Lehrjahr
1.
Die lernende Person ist mit dem OJa [ Nein
Beurteilungsgespréch Begriindung unter weitere Bemerkungen
einverstanden:
2.
Unterschriften
Unterzeichnende | Name/Unterschrift Datum
Person Mit der Unterschrift besttigen die Unterzeichnenden, dass das Gesprach
stattgefunden hat. Sie bedeutet nicht Einversténdnis mit dem Inalt.
3 Lernende Person
Berufsbildner
4.

Datum/Zeitraum
néchstes Gesprach
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Vor dem Start

mmwmasns 3. Lehren und lernen

Lerndokumentation

In der ersten Woche \l/

Eintrittsgesprach Berufsbildner

|

Lerndokumentation

Lernende Person
Ziele vereinbaren

\1, Wéhrend der Semester
Lemdokumentaon | Semesteeurtelung
Wesentliche Arbeiten, erworbene Lerndokumentation
Kompetenzen und gemachte &

Erfahrungen notieren Bildungsstand festhalten und beurteilen

<€
\ Ziele vereinbaren
Erfahrung im
Betrieb,
Vernetzung,
Vertiefung,
Praxistransfer
,Amentaton X
Inputs Inputs
Schule Ziele tberprifen K
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3.1 Vorbereitung und Planung

Vor dem Start

LT — Ziele und Anforderungen

Lerndokumentation

« fur die Grundbildung
* pro Jahr

Standardlehrplan:

Kapitel 3 * pro Semester

ey Vorbereng: « Auf die Stationen im Betrieb aufteilen
Wegleitung Lerndokumentation:

Kapitel 14 Zeitliche Vorgaben

Kapitel 2

L . * Wochentage Berufsfachschule
erndokumentation:

’éap?te' 13 « Termine Uberbetriebliche Kurse
apitel 3 - 10

» Schulferien
Semesterbeurteilungsgesprach
Individuelle Termine der lernenden Person
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3.2 Eintrittsgesprach

In der ersten Woche

l Eintrittsgespréch l

 Informationen (gem. Vorbereitung / Planung)

Lerndokumentation

Ziele vereinbaren

¢ Lerndokumentation einfuhren

Checklisten Vorbereitung:

Kapitel 11 » Ziele vereinbaren

* Vorschlag:
Wegleitung : H H : .
Lo ation Die Sel’Fen der Le!stu_ngsmele_furs 1. _Semester
Kapitel 12 aussortieren und in einem freien Register
Kapitel 2 . . .

hinten im Ordner einordnen

Lerndokumentation
Kapitel 13 ° H
Kapitel 3 - 10 Regeln definieren

* Termine festlegen
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3.3 Wahrend den Semestern

Wahrend der Semester

Lerndokumentation

Zike iberpren » Zeit zum Ausfullen zur Verfugung stellen

* Die Lernende Person unterstutzen

Wegleitung

Lerndokumentation .

Kapitel 12 « Stichproben machen
Kapitel 2

Lerndokumentation
Kapitel 13
Kapitel 3 - 10
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3.4 Ende Semester

Ende Semester

Semesterbeurteilun » Standortbestimmung durchfiihren

Lerndokumentation

|

Bildungsstand festhalten und beurteilen

Ziele vereinbaren o Lemekumentatlon prUfen
» Selbstbeurteilung / Fremdbeurteilung
« Kompetenzen

Wegleitung .
Semesterbeurteilung * Lerndokumentation
Kapitel 14 . 0
+ Leistungen Berufsfachschule / uK
i:gﬂigt%beuﬂe“ung « Zusammenarbeit, Anliegen, personlicher
Beitrag
Die beiden Kapitel werden bei » Zielkontrolle und —definition
einer Uberarbeitung des
Ordners ,Lerndokumentation®  Verbindlichkeit
erganzt.
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4.Erfahrungsaustausch
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