
 

Assumer  
ses responsabilités. 
Agir efficacement.  

Assurer. 

Adhésion en tant qu’entreprise membre  
à l’Association suisse des droguistes (ASD)

L’Association suisse des droguistes (ASD) est l’organisation faîtière 
nationale de la branche de la droguerie. En tant qu’entreprise membre, 

vous ne faites pas simplement partie d’un réseau: vous contribuez  
à la vitalité d’une branche solide, crédible et tournée vers l’avenir au 

sein du système de santé suisse.

Ce catalogue des prestations montre pourquoi l’adhésion en tant 
qu’entreprise membre vaut la peine, quels sont les avantages directs 

et indirects dont vous bénéficiez, et pourquoi une association  
forte est une condition essentielle à la stabilité des marchés, à un haut 

niveau de qualité et à la sécurité de la planification à long terme.



1.	 Les entreprises membres – un pilier essentiel de l’ASD

Les entreprises membres jouent un rôle central au sein de l’ASD. Conformément 
aux statuts de l’association, elles sont les membres de base, dotés de droits  
et d’obligations clairement définis. Elles adhèrent aux principes de la profession  
et de politique professionnelle, aux normes de qualité de la branche et au déve-
loppement commun de la branche de la droguerie suisse.

Être entreprise membre signifie:
_	une participation active à l’avenir de la branche
_	une responsabilité en matière de qualité, de formation et de crédibilité 
_	une participation aux organes stratégiques de l’association

Pour l’ASD, les entreprises membres ne sont pas de simples contributeurs, mais 
des partenaires à part entière. Les lignes directrices de l’ASD placent toujours  
les membres et la branche de la droguerie au cœur du travail de l’association. 

Les entreprises membres sont aussi toujours membres d’une section de l’ASD. 

2.	 Les avantages globaux de l’adhésion en tant  
	 qu’entreprise

Les prestations de l’ASD ont des effets à plusieurs niveaux. Les entreprises 
membres en tirent non seulement des avantages immédiats, mais aussi à moyen 
et long terme. 

Avantages directs
_	Deux voix à l’assemblée générale
_	Un accès à un éventail complet de prestations, d’instruments et de plateformes
_	Des conditions préférentielles pour les offres de formation, de qualité et de 

services 
_	Lien direct avec le secrétariat, le comité central et les sections

Avantages indirects
_	Des professionnels hautement qualifiés sur le marché grâce à une formation 

initiale et continue garantie 
_	Des normes uniformes en matière de qualité et de conseil dans la branche 
_	Une confiance renforcée auprès de la clientèle, des autorités et des respon-

sables politiques

Avantages systémiques
_	Des conditions-cadres réglementaires fiables
_	Une sécurité de planification pour les entreprises et les partenaires 
_	Le positionnement durable de la droguerie en tant que partie intégrante  

des soins de santé de base



3.	 Politique et branche – préserver les marchés,  
	 conserver une marge de manœuvre 

L’ASD défend les intérêts de la branche de la droguerie au niveau national  
auprès des responsables politiques, de l’administration, des autorités et des 
organisations partenaires. Ce travail constitue la base de conditions-cadres 
stables et prévisibles, dont fait également partie l’assurance qualité. 

Prestations de l’ASD 
_	Défense des intérêts dans le cadre des projets de lois et d’ordonnances grâce  

à la transmission en amont des besoins des membres 
_	Participation aux procédures de consultation sur les projets de loi concernant  

la branche 
_	Lancement d’initiatives parlementaires, si nécessaire 
_	Si possible, siège(s) au sein de commissions importantes (par exemple Ph.Helv.) 
_	Préservation et développement des compétences en matière d’autorisation  

de remise et de fabrication dans les domaines des médicaments, des denrées 
alimentaires, des cosmétiques et des produits chimiques 

_	Coordination étroite avec les sections cantonales/régionales sur les questions 
politiques

_	Argumentation fondée sur des données scientifiques pour répondre aux 
questions des membres et face aux autorités 

_	Suivi quotidien de l’actualité politique au niveau national, ainsi qu’interventions 
ou actions de lobbying si nécessaire 

_	Échanges réguliers avec les parlementaires et d’autres décideurs
_	Coordination des activités politiques avec les associations partenaires  

(pharmaSuisse, ASSGP, ASMC, Fedmedcom) 

Système SAQ adapté à la branche
_	Adhésion et participation aux travaux du comité directeur ou des commissions 

au sein de la Fedmedcom, Refdata, l’Union suisse des arts et métiers,  
l’Alliance pour la santé en Suisse, Proparis, CI Médicament à formule et d’autres 
organisations

_	Développement d’outils numériques innovants destinés à gagner des clients  
et au conseil, tels que pharmAdvice, en collaboration avec vitagate sa 

Avantages pour les entreprises membres 
_	Un marché stable, régi par des règles claires, dans une certaine mesure 

influençable
_	Réduction des risques réglementaires
_	Normes professionnelles et de qualité fiables

Grâce au travail continu de l’association, la branche de la droguerie est 
aujourd’hui reconnue comme un partenaire compétent et responsable dans le 
domaine de la santé. La liste unique sur l’automédication et l’inscription de  
la médecine complémentaire dans la Constitution fédérale illustrent notamment 
l’impact du travail de l’association.



4. Formation et relève – un investissement  
	 aux effets durables

En tant qu’organisation du monde du travail (OrTrA), l’ASD est responsable  
de la formation initiale et de la formation supérieure des droguistes. Elle assume 
ainsi la responsabilité globale de l’avenir professionnel de la branche.

Prestations de l’ASD 
_	Élaboration et mise à jour des plans de formation CFC et ES
_	Préservation et développement de l’École supérieure de droguerie (ESD)
_	Assurance qualité de la formation initiale et continue
_	Large offre de formations continues et de perfectionnement
_	Validation et documentation des formations continues du personnel  

des drogueries
_	Participation aux commissions et groupes de travail concernés
_	Représentation des intérêts des droguistes auprès des autorités chargées  

de la formation, telles que le SEFRI
_	Organisation du championnat des métiers dans le cadre des SwissSkills

Avantages pour les entreprises membres
_	Des spécialistes et des cadres bien formés sur le marché
_	Des compétences élevées en matière de conseil et de produits dans les 

magasins spécialisés 
_	Leadership thématique dans le domaine de la médecine complémentaire  

et de la fabrication
_	Garantie de la relève, promotion des talents et mise en place de plans  

de succession

Les entreprises membres bénéficient directement de la qualité de la formation. 
Celle-ci constitue la base de la performance sur le marché, de la confiance et  
de la réussite économique. 

5. Communication, audience et image –  
	 visibilité pour la branche 

L’ASD mène une politique professionnelle en matière de relations avec les médias 
et de relations publiques dans le but de mettre en avant les prestations des 
drogueries et de renforcer la confiance de la population.

Communication de l’ASD 
_	Magazine pour la clientèle Tribune du droguiste 
_	Plateforme de santé vitagate.ch
_	Magazine spécialisé et de la branche vitamine
_	Newsletters et informations spécialisées



_	Campagnes sur des thèmes en lien avec la santé
_	Suivi quotidien des médias
_	Intervention auprès des médias si nécessaire
_	Diffusion de communiqués de presse et de prises de position sur des sujets 

importants
_	Marché de l’emploi vitajobs.ch, en collaboration avec vitagate sa

Avantages indirects pour les entreprises membres
_	Renforcement de l’image de la branche
_	Renforcement de la confiance des consommatrices et consommateurs
_	Positionnement à long terme du commerce spécialisé

Le travail médiatique de l’ASD n’est pas de la publicité, mais un investissement 
durable dans la réputation et la crédibilité. C’est lorsque les droguistes 
soutiennent et relaient ces actions de communication que ce travail médiatique 
déploie pleinement son effet. La société vitagate sa est une filiale à 100%  
de l’Association suisse des droguistes et fournit d’autres prestations de commu
nication.

6.	 Réseau, participation et gouvernance

Les entreprises membres font partie intégrante des structures de l’association  
et contribuent activement à façonner l’avenir de la branche.

Leur rôle
_	Deux voix à l’assemblée générale
_	Participation aux décisions stratégiques, telles que les workshops consacrés  

à la stratégie de la branche
_	Intégration dans des structures fédéralistes. Toutes les entreprises membres  

sont également membres d’une section
_	Proximité par rapport aux processus décisionnels. Toute entreprise membre 

peut présenter des requêtes à l’assemblée des délégués.

L’ASD tire sa force de la participation active, stratégique, démocratique et 
responsable de ses entreprises membres. La priorité est toujours donnée  
à l’intérêt de l’ensemble des membres, tout en tenant compte au maximum  
des besoins de chacun.

Le contrôle de l’association est assuré par l’organe de révision (comptes)  
et la commission de gestion (activités). Les rapports d’activité figurent dans  
le rapport annuel.



7.	 Cotisations des membres et financement –  
	 transparence et équité

Le financement de l’ASD repose sur des principes clairs, transparents et 
compréhensibles. 

Cotisations directes (entreprises membres)
_	Commerce principal: 2450 francs
_	Filiale ou droguerie-pharmacie: 2050 francs
_	Entreprises avec un chiffre d’affaires annuel inférieur à 440 000 francs:  

1250 francs

Cotisations indirectes
_	Calcul basé sur une autodéclaration périodique 
_	Critères: chiffre d’affaires, pourcentage d’emploi, surface de vente
_	Plafonnement des augmentations éventuelles fixé à +10% au maximum,  

cumulé sur trois ans

Ce modèle garantit l’équité, la prévisibilité et la solidarité au sein de la branche. 
L’ASD vérifie régulièrement si le modèle de cotisation choisi est toujours adapté.

8.	 Conclusion: façonner ensemble l’avenir  
	 de la branche de la droguerie

Grâce à l’Association suisse des droguistes, voilà ce qui est désormais possible: 
_	une branche de la droguerie solide et reconnue
_	des normes élevées en matière de formation et de qualité
_	une voix unique face aux responsables politiques et à la société

Les entreprises membres contribuent à ces succès et participent activement  
à la construction de l’avenir.

9.	 Aperçu des prestations

Politique et défense des intérêts
_	Représentation des intérêts de la branche auprès des responsables politiques, 

des autorités et des organisations partenaires
_	Engagement en faveur de conditions-cadres réglementaires fiables et d’une 

marge de manœuvre suffisante pour la branche
_	Informations de la branche et informations spécialisées et réglementaires 

actualisées
_	Conseil juridique (droit du travail) sous la forme d’une première évaluation.  

Les analyses plus approfondies sont payantes. 



_	Informations spécialisées fondées sur des données scientifiques
_	Possibilités de participation et d’implication au sein des organes de l’association 

et lors de l’assemblée générale

Formation, qualité et main-d’œuvre qualifiée
_	Chargée, en tant qu’OrTrA, de l’élaboration et de la mise à jour des plans  

de formation CFC et ES 
_	Préservation et développement de l’École supérieure de droguerie (ESD)
_	Offres de formation initiale, continue et de perfectionnement à tarifs 

préférentiels
_	SwissSkills, en tant que plateforme destinée à promouvoir la relève et  

à accroître la visibilité de la profession
_	Soutien à la relève et au maintien d’un haut niveau de qualification des profes-

sionnels grâce aux actions de formation menées par l’ASD
_	Système d’assurance qualité (SAQ) et normes de qualité spécifiques à  

la branche
_	Numéros GLN pour vos collaboratrices et collaborateurs
_	Promotion d’un haut niveau de compétences en matière de conseil, d’expertise 

et de qualité dans la branche

Communication et visibilité
_	Magazine spécialisé vitamine
_	Magazine Tribune du droguiste à remettre à la clientèle
_	Plateforme de santé vitagate.ch
_	50% de réduction sur les offres d’emploi publiées sur vitajobs.ch 
_	Renforcement de l’image de la branche grâce aux actions de communication  

et de relations publiques menées par l’ASD

Réseau et prestations
_	Offres d’assurance en fonction des offres des partenaires de l’ASD
_	Solutions sectorielles pour la caisse de compensation, la caisse de pension  

et les assurances de la branche 
_	Invitations à des assemblées générales, à des manifestations spécialisées  

et à des événements pour la branche
_	Accès au réseau de la branche de la droguerie suisse et de ses organisations 

partenaires



 

Vos avantages en tant qu’entreprise membre

En adhérant à notre association, vous bénéficiez de prestations 
concrètes tout en contribuant à garantir les bases politiques, 

économiques et professionnelles d’une branche de la droguerie 
suisse forte, crédible et tournée vers l’avenir.

L’Association suisse des droguistes repose sur le principe  
de solidarité. De nombreuses prestations, allant de la défense  

des intérêts politiques à l’assurance qualité en passant  
par les offres de formation, ne sont possibles que parce que  
les membres les soutiennent et les financent collectivement.  
Plus le nombre de membres est élevé, plus l’impact sur l’en- 

semble de la branche est important.

 

Nous avons éveillé votre intérêt? 

Inscription en ligne: 

Contact
Judith Anderhub
Responsable des membres
Téléphone 032 328 50 35
j.anderhub@drogistenverband.ch

Association suisse des droguistes (ASD)
Rue Thomas-Wyttenbach 2
2502 Bienne

https://droguerie.ch/membres/categories-membres/entreprises_membres/

